
ANSPRECHPARTNERANSPRECHPARTNER
Herr Hipp
Tel.: 07433 9989 5641

Produktmanager Energievertrieb (m/w/d)
Ihre Aufgaben:Ihre Aufgaben:
• • Konzeption und Weiterentwicklung der Konzeption und Weiterentwicklung der 

Dienstleistungen im Bereich der Direktver-Dienstleistungen im Bereich der Direktver-
marktung von Erneuerbaren Energien (EEG)  marktung von Erneuerbaren Energien (EEG)  

• • Strategische Produkt- und Geschäftsmodellent-Strategische Produkt- und Geschäftsmodellent-
wicklung für (EEG)-Produkterschließung neuer wicklung für (EEG)-Produkterschließung neuer 
Vertriebsfelder, Kalkulation/Wirtschaftlich-Vertriebsfelder, Kalkulation/Wirtschaftlich-
keitsberechnungkeitsberechnung

• • Unterstützung des Strom- und Gasgeschäfts-Unterstützung des Strom- und Gasgeschäfts-
kundenvertriebs sowie Neukundenakquise kundenvertriebs sowie Neukundenakquise 

• • Unterstützung in der Energiebescha� ung Strom Unterstützung in der Energiebescha� ung Strom 
und Gas und Gas 

• • eigenständige Ausschreibung der Tranchen am eigenständige Ausschreibung der Tranchen am 
OTC-Markt gemäß Bescha� ungsstrategieOTC-Markt gemäß Bescha� ungsstrategie

• • Technischer Vertrieb Wärme Technischer Vertrieb Wärme 
• • Kalkulation des  jährlichen Wärmepreises und Be-Kalkulation des  jährlichen Wärmepreises und Be-

treuung der Abrechnung der Wärmekundentreuung der Abrechnung der Wärmekunden

Unsere Anforderungen:Unsere Anforderungen:
• • erfolgreich abgeschlossenes Studium zum erfolgreich abgeschlossenes Studium zum 

Bachelor Energiewirtschaft (B.Sc.), Wirtschafts-Bachelor Energiewirtschaft (B.Sc.), Wirtschafts-
ingenieurswesen oder eine vergleichbare ingenieurswesen oder eine vergleichbare 
Qualifi kationQualifi kation

• • Relevante Berufserfahrung im Bereich EEG, Ener-Relevante Berufserfahrung im Bereich EEG, Ener-
giewirtschaft oder vergleichbaren Fachrichtungengiewirtschaft oder vergleichbaren Fachrichtungen

• • Fundiertes Verständnis der Energiemärkte und der Fundiertes Verständnis der Energiemärkte und der 

Funktionsweisen von erneuerbaren Energieerzeu-Funktionsweisen von erneuerbaren Energieerzeu-

gungsanlagen gungsanlagen 

• • Verständnis der Prozesse des Energievertriebes Verständnis der Prozesse des Energievertriebes 

sowie seiner Instrumentesowie seiner Instrumente

• • Selbstständiger und zuverlässiger Arbeitsstil mit Selbstständiger und zuverlässiger Arbeitsstil mit 

einem hohen Maß an Einsatz- und Verantwor-einem hohen Maß an Einsatz- und Verantwor-

tungsbereitschaft und Flexibilität tungsbereitschaft und Flexibilität 

• • Teamfähigkeit sowie eine lösungs - und Teamfähigkeit sowie eine lösungs - und 

kundenorientierte Denkweise kundenorientierte Denkweise 

• • Kommunikationsstärke sowie ausgeprägtes Kommunikationsstärke sowie ausgeprägtes 

unternehmerisches Denken und Handeln unternehmerisches Denken und Handeln 

• • SAP-Kenntnisse wünschenswertSAP-Kenntnisse wünschenswert

• • Sicherer Umgang mit MS O�  ceSicherer Umgang mit MS O�  ce

Was wir bieten:Was wir bieten:
• • eine unbefristete Arbeitsstelle nach dem eine unbefristete Arbeitsstelle nach dem 

Tarifvertrag ö� entlichen Dienstes (TVöD) mit Tarifvertrag ö� entlichen Dienstes (TVöD) mit 

guten Entwicklungs- und Zukunftsperspektivenguten Entwicklungs- und Zukunftsperspektiven

• • einen langfristig sicheren Arbeitsplatz einen langfristig sicheren Arbeitsplatz 

in einer krisensicheren Branchein einer krisensicheren Branche

• • Gleitzeit mit Vereinbarkeit von Beruf, Gleitzeit mit Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben Familie und Privatleben 

• • gute Sozialleistungen wie gute Sozialleistungen wie 

Jahressonderzahlung und ZusatzrenteJahressonderzahlung und Zusatzrente

• • Business-Bike und JobticketBusiness-Bike und Jobticket

BEWERBUNG AN:BEWERBUNG AN:
Stadtwerke Balingen
Wasserwiesen 37    
72336 Balingen
E-Mail: jobs@swb.energy

Für die Abteilung Energievertrieb und Energiebescha� ung der Stadtwerke Balingen Für die Abteilung Energievertrieb und Energiebescha� ung der Stadtwerke Balingen 
suchen wir baldmöglichst:suchen wir baldmöglichst:

Bitte teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen mit.Bitte teilen Sie uns Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen mit.


